
Sněhové vločky 

 

Někteří příslušníci tzv. generace sněhových vloček (narozených zhruba v letech 2000 

– 2010) trpí ve větším procentu než jejich předchůdci zvýšenou citlivostí a zaměřením 

na sebe sama. Vykazují psychickou křehkost, slabou resilienci, snadno se urážejí. Věří, 

že na základě své jedinečnosti mají nárok na zvláštní zacházení.  

Mívají problém vyrovnat se s odlišnými názory nebo fakty, které nechtějí slyšet.  

Na některých amerických univerzitách studenti po vyučujících vyžadují tzv. trigger 

warnings – varování předem. Varování, že by je určité informace nebo obrazy mohly 

emocionálně poškodit a vyvolat v nich úzkost, strach nebo znechucení.  

Více než jejich předchůdci potřebují „sněhové vločky“ rituály, které jim pomohou 

přejít do nové životní etapy. Předěl mezi školou a prací jim splývá, protože 70 procent 

studentů pracuje během studia, další mají placené praxe, takže maturitní večírek ani 

sláva spojená s promocí nepřinášejí „ten správný wow efekt“ vstupu do práce a do 

dospělosti. Proto se přechodovým rituálem stala velká svatba. Nevěsty se na svatbu 

připravují mnoho měsíců jako kdysi na státnice a úzkostlivě dbají, aby vše bylo 

dokonalé. „Problém je, že holčičky této generace jsou od dětství závislé na pochvalách 

a hodnocení svým okolím. Nejprve chtějí samé jedničky, později červený diplom… 

Mají tedy pocit, že by měly dostat jedničku i z osobního života.“ uvádí 

předsedkyně Institutu pro sociální a ekonomické analýzy Simona Weidnerová.  

Označení „sněhová vločka“ odkazuje k přesvědčení o vlastní jedinečnosti, protože se 

ví, že neexistují dvě shodné vločky, a zároveň k přílišné křehkosti.  

Tito lidé mohou být významně závislí na digitálních technologiích, s nimiž odmalička 

vyrůstali. Pokud jim přestanou fungovat, mohou být frustrováni. 

Výzkum z roku 2023 uvádí, že 50 % deváťáků má úzkosti. 
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